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Относно Профил-И-Солар

Профил-И-Солар ООД е основана през 2022 г. като част от Профил-И Груп.
Основната дейност на фирмата е производството на детайли и артикули от 
алуминий, използвани за изграждане на фотоволтаични централи.
Фирмата разполага със съвременно оборудвани цехове за рязане, щанцоване, CNC 
обработка и монтаж на алуминиеви детайли.

Профил-И-Солар ООД e сертифицирана съгласно следните стандарти:

• ISO 9001:2015
• EN 1090-3 EXC 2
• ISO 14001:2015
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В Профил-И-Солар вярваме, че устойчивостта и социалната отговорност са в 
основата на нашия бизнес модел. Като компания, специализирана в производството
на алуминиеви артикули за изграждане на фотоволтаични централи, ние сме горди, 
че допринасяме за развитието на сектора за възобновяема енергия и създаването
на по-зелено бъдеще.
Дейността ни е изцяло насочена към подпомагане на производството на зелена 
енергия. Чрез нашите продукти допринасяме за намаляване на въздействието върху
околната среда и за опазването на природните ресурси. Ангажирани сме с това да 
работим отговорно, прозрачно и етично – както спрямо нашите служители и 
клиенти, така и спрямо обществото и природата.
Водени от силни ценности, ние целим да минимизираме екологичния си отпечатък, 
като същевременно изграждаме стабилни и устойчиви взаимоотношения с всички
заинтересовани страни – служители, партньори, доставчици и местни общности. 

Управител: инж. Иван Батаклиев

Декларация на Главния изпълнителен директор
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Отговорността и устойчивото развитие са водещи принципи в нашия бизнес
модел. Компанията ни инвестира в каузи и политики, които оставят
положителна следа и правят живота ни по-добър. С тези наши действия
заявяваме своя ангажимент към нашето по-добро утре.

Стремим се към непрекъснато подобряване на качеството, ефективността и
постигането на устойчивост при всеки един процес, на всяко едно ниво. За
нас е важно да развиваме бизнеса си по отговорен и устойчив начин, с
грижа към служителите, околната среда и обществото.

Нашето разбиране за отговорност
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Социално отговорната ни политика е фокусирана върху пет основни
направления, а именно – качеството на нашите продукти, служители, 
бизнес партньори, местни общности и околна среда.

Нашите сфери на отговорност

1. Качество на продуктите

Един от най-важните ни приоритети е качеството на нашите продукти.
Като част от нашата отговорност, подхождаме с изключително 
внимание и професионализъм към качеството на произвежданите от 
нас артикули. Продуктите ни са сертифицирани по международно 
признати стандарти. 
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Нашите служители допринасят в огромна степен за успеха на нашата компания. За 
това грижата за тях е една от водещите ни мисии. 
Надпреварата за привличането на качествени кадри вече е с глобален характер. 
Новите поколения, тяхното поведение и нагласи преобръщат тенденциите и днес не 
работодателите избират служителите, а хората избират своите работодатели. Всичко
това изправя компаниите пред непознати досега предизвикателства. 
Силно влияние продължават да оказват и други фактори като негативните
демографски тенденции на застаряване и миграция, както и кризата в 
образованието и ниската квалификация на кадрите. Осъзнавайки тези нови 
реалности, фокусираме усилията си върху следните приоритети: не спираме да 
инвестираме в своите служители; предлагаме едни от най-добрите условия за 
работа, достойно заплащане в бранша и различни възможности за развитие и 
квалификация.

2. Грижа за служителите

7



С цел подобряване на здравословните и безопасни условия на труд и 
допълнителни обучения за служителите, ангажирани в производствения
процес, през 2024 г. проведохме следните инструктажи:
• Електробезопасност и травми в зависимост от напрежението, на което

сме изложени, как да разпознаваме нарушена работа на уреди и 
машини

• Транспортни дейности на територията на предприятието, мерки за лична
безопасност

• Лични предпазни средства – използване, подмяна и защита с
• Основни правила за първа долекарска помощ

2. Грижа за служителите
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В съответствие с нашия ангажимент към осигуряване на здравословни и безопасни
условия на труд, през 2024 г. инвестирахме в изграждането на модерна филтърна
система в цеха за CNC обработка. Системата ефективно улавя изпаренията от 
охлаждащите течности и значително намалява запрашеността и концентрацията на 
аерозоли във въздуха.

2. Грижа за служителите
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Принципите на прозрачност, коректност и професионализъм гарантират устойчиво 
сътрудничество с нашите бизнес партньори. Споделяме с тях знания и опит и 
допринасяме за тяхното развитие.

3. Бизнес партньори

4. Местни общности

Можем да бъдем двигател на положителна промяна за хората около нас. Затова 
инициираме и подкрепяме проекти, които помагат на хората в различните 
региони на страната да водят по-качествен и пълноценен начин на живот. Ние 
имаме ясното съзнание, че дейността на нашата компания може и трябва да 
оставя положителен отпечатък върху обществото. Ето защо традиционно 
инициираме и подкрепяме социално отговорни каузи и устойчиви проекти с една 
основна цел – да подпомагаме обществото.
Създаваме дългосрочни партньорства с местни организации и насочваме 
усилията си в две основни посоки: подпомагане на млади таланти и развитие на 
местните общности.
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4. Местни общности

През 2024г. сме организирали различни кампании в полза на обществото:

•  Дарение към национален фонд “Свети Никола”
•  Дарение за трансплантация на дете в нужда
•  Дарение към кметството на с. Костиево за организиране на традиционен 

фолклорен събор
•  Спонсорство на Сдружение “Младежки камерен оркестър Франк Мартен”
•  Главен спонсор на събитието “Тримонтиада” с участието на Филхармонията на 

Залцбург
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Нашите усилия са насочени към оптимизиране на енергопотреблението чрез 
въвеждане на енергийно ефективни производствени технологии, използване на 
рециклируеми материали и повишаване дяла на зелената енергия в 
производствения процес.
1. Екологичен принос от рециклиране:
1.1 Алуминиеви отпадъци
Основна изходна суровина в нашето производство е алуминият. В предприятието е 
изградена високоефективна система за събиране на отпадъци от рязане на 
алуминиеви профили.
През 2024 г. бяха предадени за рециклиране 26 тона алуминиеви стружки и
изрезки, което допринесе съществено за опазването на околната среда.
Екологичният ефект от това е равен на:
• Избегнато изгаряне на въглища – 123,8 тона
• Избегнати въглеродни емисии – 236,6 тона CO₂
• Спестени 691 м3 вода

5. Ангажимент за опазване на околната среда
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1.2 Опаковъчни материали
През 2024 г. са предадени за рециклиране 12.9 тона хартия и 820 кг полиетилен. 
Екологичния ефект от това е равен на:
• Спасени 220 дървета
• Спестени 343 м3 вода.
• Избегнати въглеродни емисии 14,13 тона CO₂
  1.3 През 2024 г. предприехме значителна стъпка към устойчивост, като намалихме
използването на стиропор в опаковките на продуктите ни с 50%.
За 2025 г. сме поели ангажимент стиропорът да бъде напълно премахнат от нашите
опаковъчни решения. Нашата дългосрочна цел е всички използвани суровини за 
опаковка да бъдат 100% рециклируеми.
2. Екологичен принос от използване на възобновяема енергия.

 През 2023 г. фирма „Профил-И“ (която заедно с
 „Профил-И-Солар“ е част от „Profil-I Group“)
 инвестира и пусна в експлоатация фотоволтаична
 централа с мощност 700kWh.

5. Ангажимент за опазване на околната среда
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Следвайки нашия ангажимент за намаляне на въздействието върху околната среда, 
фирма „Профил-И“ има инвенстиционна програма за периода 2024-2025, която 
включва проектиране и пускане в ескплоатация на нова фотоволтаична централа с 
мощност 750kWh.
   
 За изминалата 2024 г. делът на използваната енергията от възобновяеми източници 
в производството ни е 60%, екологичният ефект от това е равен на:

• Избегнато изгаряне на въглища – 97,2 тона
• Избегнати въглеродни емисии – 155,6 тона CO₂
• Спестени 493 м3 вода

5. Ангажимент за опазване на околната среда
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221 тона

5. Ангажимент за опазване на околната среда

1 527 м3 вода 220 дървета406.5 тона

СпасениСпестениИзбегнато 
изгаряне 

Избегнати CO₂ 
емисии 

 

В заключение, нашият принос към опазване на околната среда през 2024 г. се  
изразява в:

Ние оставаме ангажирани с устойчивото развитие, като комбинираме ефективно
управление на ресурсите с дългосрочна грижа за природата, обществото и бъдещите
поколения.
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Профил-И-Солар се ангажира с корпоративното си задължение за полагане на 
необходимата грижа и непрекъснатото подобряване на социалните и екологичните
стандарти.
В продължение на няколко години компанията ни се ангажира с различни мерки в
сферите на екологични и социални стандарти, права на човека и антикорупция -
например гарантираме необходимите за издръжка заплати и доходи, опазване на
околната среда в нашите глобални вериги за доставки, а на служителите ни
предлагаме справедливи условия на труд и равни възможности за кариерно
развитие.
Подкрепянето на Профил-И-Солар на Глобалния договор на ООН (UNGC) –
най-голямата и важна инициатива в света за отговорно корпоративно управление –
е допълнителна насока и рамка, спрямо която се ориентираме за вече
разработените ни и намиращи приложение активности и стандарти от
дългосрочната ни стратегия за устойчиво развитие. За нас отговорността и
устойчивостта са не само обещание, но и обвързващата основа на практическите ни
действия и ключът към бъдещия успех и растеж на компанията.

Отговорно корпоративно управление
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Глобалният договор на ООН се състои от десет принципа за отговорно корпоративно 
управление в областта на правата на човека, трудови норми, околна среда и 
антикорупция. 

Глобалният договор на ООН
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Права на човека
1. Зачитане и подкрепа за опазването правата на човека.
2. Гаранция за необвързване с действия, нарушаващи правата на човека

Профил-И-Солар ООД застава заедно с нашите бизнес партньори зад
ангажираността за спазване правата на човека на всички етапи от веригата ни за
създаване на продукти. Зачитането и защитата на тези основни права е част от
нашата корпоративна отговорност. В тези начинания ние се ръководим от
принципите, изложени в международно валидни рамки като Всеобщата декларация
на ООН за правата на човека, Ръководните принципи на ООН за бизнеса и правата на
човека и Декларацията на Международната организация на труда (МОТ) за
основните принципи и права на работа. Тъй като вярваме, че нашият корпоративен
успех се основава на справедливото отношение едни към други, отговорността към
хората и обществото е стабилен компонент на корпоративните принципи на
компанията ни.

Десетте принципа на Глобалния договор на ООН
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Трудови норми
3. Приемане свободата на сдружаване и ефективно признаване на правото на 
колективно договаряне
4. Премахване на всякакви форми на насилствен и принудителен труд.
5. Ефективно премахване на детския труд.
6. Изкореняване на дискриминацията по отношение на правото на труд и на 
професия.

Коректните трудови правоотношения са в основата на доверието, което
изграждаме с нашите служители. В Профил-И-Солар ООД предлагаме прозрачни и
коректни условия и служителите ни са уверени, че могат да разчитат на тях
дългосрочно. Всякакви форми на насилствен или принудителен труд в нашата
компания са недопустими. За тази цел работното време се отчита електронно и
всяка изработена минута се заплаща коректно. Системата за електронно отчитане
осигурява пълна прозрачност на отчетеното от служителите работно време и дава
гаранция, че всички законови изисквания се спазват в интерес на здравето и
работоспособността на служителите. 
Служителите ни получават ваучери за храна ежемесечно.

Десетте принципа на Глобалния договор на ООН
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Околна среда
7. Подкрепа за превантивните подходи в опазването на околната среда.
8. Подемане на инициативи, стимулиращи поемането на по-голяма
отговорност към околната среда.
9. Насърчаване развитието и разпространението на технологии, щадящи
околната среда.

С цел опазване на околната среда, се стремим да намалим потреблението на
необработени суровини и да използваме по-голямо количество рециклирани
материали. За да смекчи въздействието си върху околната среда, компанията ни
продължава да прилага мерки за енергийна ефективност в своите производствени
обекти чрез инсталиране на фотоволтаични системи.
За нашите рекламни материали и опаковки, както и в офисите ни, използваме
рециклирана хартия, която спестява ресурси.

Десетте принципа на Глобалния договор на ООН
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Антикорупция
10. Подкрепа на антикорупционни инициативи и политика на прозрачност

Профил-И-Солар е дружество, ангажирано с извършване на стопанска дейност, в 
съответствие с всички приложими закони, правила и наредби в България и най-
високите етични стандарти. Фирмата изисква същото поведение и от страна на своя 
персонал, доставчици, бизнес партньори и държавни или общински органи, както
и  от страна на всички, с които има делови взаимоотношения. 

Десетте принципа на Глобалния договор на ООН
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Бъдещи амбиции и цели

През следващата година ние ще продължим последователно да прилагаме целите, 
заложени в нашата корпоративна политика за устойчиво развитие. Основен фокус 
ще бъдат следните направления:

1. Грижа към персонала

• Провеждане на регулярни обучения за повишаване информираността и уменията
на служителите относно здравословните и безопасни условия на труд.

• Реализация на инвестиции в работната среда с цел подобряване на условията и 
повишаване на ергономичността и сигурността на работните места.

• Провеждане на безплатни профилактични медицински изследвания и прегледи
• Осигуряване на безплатен обяд
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Бъдещи амбиции и цели

2. Опазване на околната среда

• В рамките на програмата ни за 2025 г. планираме изграждане и въвеждане в 
експлоатация на нова фотоволтаична централа с инсталирана мощност от 
750kWh, с цел увеличаване дела на използвана зелена енергия.

• Продължаване на политиката ни за разделно събиране на отпадъци и тяхното
предаване за рециклиране, с фокус върху алуминиеви, пластмасови и хартиени
материали.

• Закупуване на електроавтомобили и изграждане на станции за зареждане както
на служебни автомобили, така и за публично ползване.
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